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- APPEL A MANIFESTATION D'INTERET 02 JUIN
N° LU ) /AMI/MINEPAT/MEADEN/VIVA BENOUE/UGP/RAF/SPM/2025 du 2025

POUR LE RECRUTEMENT D'UN (01) AGENT DE SECURITE ET DE TROIS (03) CHAUFFEURS AU
SEIN DE L'UGP VIVA BENOUE

L Le Gouvernement de la République du Cameroun a recu un Crédit de |" Association Internationale

pour le Développement (IDA) pour financer le Projet de Valorisation des Investissements de la Vallée
de la Bénoué (VIVA-BENOUE) dans la région du Nord,
Dans le cadre de la Mise en ceuvre de ce Projet, le Gouvernement a intention d"utiliser une partie de
ce financement pour effectuer les paiements au titre des contrats portant sur le recrutement d'un (01)
agent de sécurité et de trois (03) chauffeurs au sein de 'Unité de Gestion du Projet VIVA
BENOUE.

II.  Un (01) agent de sécurité
a. Il aura pour mission de :

Veiller 4 la sécurité des bureaux et de tous ceux qui y travaillent ;

Etre vigilant dans la surveillance interne et externe des bureaux et résidences :

Contriler et filtrer les visiteurs :

Veiller & la bonne tenue du registre d'enregistrement des entries des visiteurs

Contrbler I'intégrité de I"infrastructure et des installations en vue d’éviter toute intrusion et
atteinte aux personnes et aux biens, En cas d’incident, ils doivent réagir conformément aux
consignes mises en place dans chaque site par le service HSSE:

*  Etre disposer d woujours porter I'uniforme de travail ainsi que les équipements (biton tactique,
postes radio portatifs, sifflets, lampes, casquettes, .. ).

b. Profil requis

Etre agé d"au plus 40 ans & compter du ler janvier 2025 :

Etre titulaire d’un certificat d'éudes primaires ;

Justifier d"une expérience professionnelle d*au moins 02 ans dans le gardiennage (au sein d’une

administration publique, privé, ou méme d'un projet/programme financé par un bailleur de
fonds);

Etre en bonne condition physique ;

Etre en mesure de s'exprimer en frangais -

Résider en permanence dans la zone d'éude -
Etre originaire de la zone du projet serait un atout,

e. Composition du dossier
Une demande manuscrite
Un certificat médical
Une copie de la Carte nationale dfi
Un extrait de casier judiciaire bu




IV.

Trois (03) chaulfears

a. Placés sous la responsabilité du Coordonnateur, ils assureront les courses (en ville et hors de
la ville) lides au service, Ils seront chargés de
Veiller & la sécurité des personnes et des biens & bord du véhicule ;
Respecter la réglementation routiére en vigueur au Cameroun :
Assurer I"entretien minimal du véhicule en le gardant en bon état de fonctionnement -
Faire assurer I'entretien préventil du véhicule (vidange. huile moteur, huile de direction, eau
batterie, etc.) :
Assurer I"entretien minimal du véhicule en le gardant en bon état de fonctionnement 5
Remplir les fiches de bord de véhicules ;
Déclarer les pannes survenues sur le véhicule
Certifier les piéces de rechange acquises ou a acheter ;
Suivre le remplacement des pidces défectueuses :
Prévenir le(s) supérieur(s) hiérarchique(s) de toutes anomalies constatées sur le véhicule :
Déclarer tout incident et/ou toute panne survenu(e) sur le véhicule dans I"exercice de ses
fonctions ;
* Veiller a la validité des documents de circulation routiere du véhicule (assurance, visile
technique, cane grise) ;
* Exécuter toutes autres tiches qui lui seront confiées par la hiérarchie dans le cadre de ses
compélences
* Entout état de cause, ils s'occupent du nettoyage et de I"entretien des véhicules.
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b. Profil requis :
»  Etre titulaire d'un dipldme de fin de premier cycle secondaire (BEPC/CAP Mécanique auto)
ou équivalent
Etre titulaire d"un permis de conduire en cours de validité (catégorie B ou plus) ;
* Justificr d"une expérience professionnelle d"au moins 05 ans au sein d’un projet/ programme
de grande envergure financé par un bailleur de fonds :
avoir une aptitude 4 voyager et 4 effectuer les missions de terrain :
Posséder des connaissances générales en mécanique automobile -

Etre apie 4 travailler en équipe et avoir d'excellentes aptitudes en relations interpersonnelles et
€n communication.
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¢. Composition du dossier
* LUne lettre de motivation ;
* Un Curriculum Vitae (CV) détaillé mettant notamment en évidence les références et
expériences professionnelles ;
Une copie de certificat de travail :
Un certificat médical
Un extrait de casier judiciaire bulletin N 3
Une photocopie de la carte nationale d’identité en cours de validité ;
Les attestations certifiées pour les déclarations ou expériences figurant dans le CV ;
Les copies certifiées conforme de 1original du dipldme requis et du permis de conduire ;

Le Coordonnateur du Projet VIVA-Bénoué invite les Consultants intéressés & manifester leur intérét
en vue de fournir les services décrits ci-dessus. Les Consultants doivent produire les informations
démontrant qu'ils possédent des qualifications requises et une expérience pertinente pour exécuter la
mission. I"Unité de Gestion du Projet VIVA BENOUE se réserve le droit de vérifier I"authenticité des
informations communigquées.

Lattention des Consultants intéressés est attirde sur la Section 111, pafd J6, et 3.17 du «
Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs solfiginik: Sndemint des Projets
d'Investissement (FPI), disponible 4 l'adresse Web suivante : By oSl R\Be B ocurement
énongant la politique de la Bangue mondiale en matiére de conflit RSG5 =/ E|
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IX.

1T convient de préciser quun Consultant sera sélectionné selon la méthode de « Sélection de Consultants
Individuels (SCI) », telle que décrite dans le Réglement de passation des marchés. La sélection se
déroulera en deux étapes. La premiére portera sur I'étude des dossiers, et la seconde consistera en
I"interview des candidats présélectionnés.

La durée du contrat sera de un (01) an renouvelable sur la durée du Projet suivant le contrat qu'ils
auront @ signer avee le Maitre d’Ouvrage ou son représentant. Le renouvellement ne pourTa intervenir
que si ses états de service sont satisfaisants pour le projet et pour la Banque Mondiale. L évaluation de
la performance se fera annuellement sur la base de contrat de performance incluant des indicateurs de
résultats prédétermines et ce, & partir du 6™ mois aprés la notification de démarrage et vers la fin de
la période contractuelle,

Le lieu de travail est LAGDO, Département de la Bénoué, Région du Nord au Cameroun.
Les candidatures devront étre soumises en version physique (07 exemplaires dont 01 original et 06
copies) marquées comme telles au plus tard le » & ["adresse ci-dessous
mentionnée, sous plis fermé avec la mention ;

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET N°(4s /AMIMINEPAT/MEADEN/VIVA

BENOUE/UGP/RAF/ SPM/2025 DU POUR LE RECRUTEMENT
D'UN (01) AGENT DE SECURITE ET DE TROIS (03) CHAUFFEURS AU SEIN DE L'UNITE

DE GESTION DU PROJET VIVA BENOUE.
« A N'OUVRIR QU°EN SEANCE DE DEPOUILLEMENT »

L adresse de dépdt ou d'envoi des dossiers de candidature est la suivante : Unité de Gestion du Projet
d'Aménagement et de Valorisation des Investissements de la Vallée de la Bénoué (VIVA-
BENOUE), sis & la Mission d'Etudes pour |’ Aménagement et le Développement de la Région du Nord
(MEADEN) — Garoua / Cameroun, en face des bureaux de la Légion de Gendarmerie, rue secondaire
Amadou H-ﬂﬂiESE, Tél. : {"'23?} 697 60 95 GEHUT 03 57 9‘]’, Emnail : viy abenoue23 ?ff E{I‘I‘Ill.f].li‘l."l'ﬂ.
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